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  :شخصيت حقوقي
، تمـامي  29/1/88هــ مـورخ   39271ت/16169نامه مصوب هيأت وزيران به شماره  با توجه به اينكه آيين .1

است، بنابراين تمـامي اشـخاص    حقوقي نموده ملي اشخاصاشخاص حقوقي را موظف به دريافت شناسه 
 .مذكور باشند ملي بايست داراي شناسه حقوقي متقاضي دريافت گواهينامه صلاحيت پيمانكاري مي

و چنانچه در فرآيند تشخيص صلاحيت يك شركت پيمانكار مشخص شود كه يكي از سهامداران حقيقـي   .2
 ، در شـركت ديگـري  "ي باشـد سـهام م ـ % 33يا بيشـتر از  و سهام % 33كه داراي "يا حقوقي آن شركت 

هيـأت مـديره   مدير عامل و اعضاي باشد و يا اينكه داراي  نيز داراي همين وضعيت  )مشاور و يا پيمانكار(
دقيـق و  "اي ت بگونـه باشد، بايد در گواهينامه صلاحيت آن شرك ) مشاور و پيمانكار(مشترك با آن شركت 

 .قيد شود جمله زير "مشخص

   .مشترك دارديا سهامدار و هيات مديره  0000 با شركت اين شركت "
 
در شـركت در حـال    )هاي دولتي و نهادهاي عمومي غير دولتـي  باستثناي دستگاه(اگر موسسه يا شركتي  .3

 :تشخيص صلاحيت سهام ممتاز دارد بايد در گواهينامه صادره جمله زير درج گردد

  "در اين شركت سهام ممتاز دارد.........شركت /موسسه"
 

درصد سهام آن شركت بـا نـام بـوده و مشخصـات     51ر تعيين نوع شركت پيمانكاري، بايد حداقل  بمنظو .4
 .داران ارائه شودسهام

اعـم از  ( ضـروري اسـت كليـه سـهامداران حقـوقي      ،تكميل بخش سهامداري در سيستم سـاجات  هنگام  .5
 :معرفي گردند) خصوصي و غير خصوصي

 .در ساجات پيش بيني شده است قابل انتخاب و معرفي هستند سهامداران حقوقي غيرخصوصي از طريق ليستي كه

كليه سهامداران حقوقي خصوصي ملزم به ثبت نام در ساجات ميباشند تا قابل شناسائي بوده و امكان معرفـي آنـان   
 . بعنوان سهامدار حقوقي براي متقاضي فراهم گردد

هسـتند كـه پرونـده الكترونيكـي      سهامداران حقوقي خصوصي با شرايط زير عـلاوه بـر ثبـت نـام ملـزم      .6
 :سهامداري را نيز تكميل نمايند 

 .سهامداران حقوقي خصوصي كه در هيات مديره نماينده دارند 

 .سهامداران حقوقي خصوصي كه ده درصد يا بيشتر سهام دارند

امداراني حتي سـه (درصد باشند، ورود  اطلاعات سهامداران حقوقي  50چنانچه مجموع سهامداران حقوقي بيش از 
 .الزامي است) درصد سهام 50تعيين تكليف بيش از ( تا تعيين نوع مالكيت شركت) درصد 10با سهام كمتر از 

  .كند در مورد سهامداران حقوقي خارجي همانند سهامداران زير ده درصد ثبت نام در ساجات كفايت مي :تبصره
 

درج . باشـد  آنهـا زيـاد  ) درصد سهم 5سهامداران زير (در مورد شركتهايي كه تعداد سهامداران حقيقي جزء  :تبصره
يك نفر از سهامداران بعنوان نماينده ساير سهامداران جزء با درج تجميع سـهام  . كليه سهامداران جزء ضرورت ندارد

  .آنها در سيستم ثبت شود و مستندات ليست سهامداران جزء  در پيوست الصاق گردد
گرفتـه و در   گواهينامـه ) بر اساس آيين نامه قبلي( 1382ز سال شركتي قديمي محسوب ميشود كه قبل ا .7

تجديـد گواهينامـه    1383معتبر بوده و تا آخر سـال  ) در ليست استاني و يا ملي(آن گواهينامه  1381سال 
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ديـپلم و  ديـپلم،   فـوق خواهنـد   اعضاي هيات مديره كـه مـي   .نموده باشد) 1381تطبيق با ايين نامه سال (
 .كنون در هيات مديره حضور داشته باشندتا 1381ر از سال طور مستمببايد زيرديپلم باشند 

، موضـوع در   )ارائه شده در دوره هاي قبلي( استان و ارسال مستندات بر اساس درخواستدر موارد خاص  :تبصره
 .شود گيري مي كميته وحدت رويه مطرح و تصميم

  :امتيازآور كاركنان و هيات مديره 
آيين نامه تشخيص صـلاحيت پيمانكـاران، دارا بـودن تحصـيلات مربـوط       )12(ماده  "ت"به استناد بند  -1

دو سـوم اعضـاي    حـداقل براي مدير عامل و ) حداقل ليسانس( )نامه مندرج در پيوست آيين(  دانشگاهي
 . هيات مديره الزامي است

 :گيردرد زير بايد مد نظر قرار امو هاي پيمانكار در رابطه با افراد امتيازآور شركت -2

البدل هيأت مديره امتيازآور شركت، بايد با شرايط كاركنان امتيازآور مـورد محاسـبه قـرار     امتياز اعضاي علي -
  . )شوند هيأت مديره  در پيمانكاري جزء افراد هيأت مديره محسوب نميالبدل  عليافراد . (گيرد

، صرفاً در يك شـركت  "اظ امتيازآور بودنبه لح"گيرد كه افراد  همچنين اين موضوع نيز مورد تأكيد قرار مي -
  . توانند امتيازآور باشند مي

پيمانكـاري يـا   (متقاضـي تشـخيص صـلاحيت     )خصوصـي (درخصوص نحوه استفاده از افراد غير ايرانـي   -3
بعنوان اعضاي هيأت مديره امتيازآور يا غيرامتيازآور، با توجـه بـه اينكـه در حـال حاضـر ايـن       ) اي مشاوره

بينـي نشـده اسـت، بنـابراين امكـان       پيش) ساجات(ه جامع هوشمند تشخيص صلاحيت موضوع در سامان
بديهي است در صورت اتخاذ تصـميمات مقتضـي، در زمـان خـود     . باشد استفاده از اينگونه افراد ميسر نمي

 .رساني لازم صورت خواهد گرفت اطلاع

در تشـخيص صـلاحيت   ت بجاي كارت وضعيت خـدم در خصوص موضوع پذيرفتن معافيت تحصيلي افراد   -4
مشروط  )باستثنائ مدير عامل(هاي  پيمانكار، اين موضوع صرفاً براي اعضاي هيأت مديره شركت  شركت

بر اينكه اين افراد در راستاي استفاده از اين امتياز، تحصيلات خـود را در دوره قـانوني مقـرر طـي نماينـد      
د در شركت، با ساير ضوابط و مقررات مربـوط از  البته در صورتي كه شرايط و وضعيت فر(باشد  بلامانع مي
 ،طبق مقررات وزارت علـوم  " ).هاي تشخيص صلاحيت مغايرتي نداشته باشد ها و دستورالعمل نامه جمله آيين

پـس از شـروع دوره    سـال  5سال، براي مقطـع ليسـانس حـداكثر     5/2براي مقطع فوق ديپلم حداكثر  ؛دوره قانوني مذكور
پـس از اخـذ    سـال  4و براي مقطع دكتـرا   پس از اخذ مدرك ليسانس سال 5/2ليسانس حداكثر  فوق ، براي مقطعليسانس

  "مقرر شده استليسانس  مدرك فوق
سـابقه   ءهاي پيمانكاري با پرداخت حق بيمه تامين اجتماعي جـز  در شركت مرتبطسابقه خدمت سربازي  -5

 ).بعد از تاريخ اخذ مدرك باشد فقط سوابقي كه( محاسبه مي شود هكاركنان و اعضاي هيات مدير

بـر اسـاس   ، كه داراي مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر هستند شركت ةاعضاي هيات مدير مدير عامل و  -6
در   بشرح زيـر  ،آن شركتهيات مديره  عضو  يا مدير عاملي و پانزده سال اخير حضور دردر مستمر سابقه 

 :)10تر با ضريب  فوق ديپلم و پايين( دشون ميآور امتياز  20با ضريب  رشته هاي درخواستي

   .شود هاي درخواستي محاسبه مي  سابقه حضور در هيات مديره همان شركت در تمام رشته) الف       
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فقط براي يك رشته  امتياز آنها، با ارائه گواهي بيمه، همان شركت از هيات مديره جبراي سابقه خار) ب        
  .شود محاسبه مي

فـوق ديـپلم و   ( با رشته تحصيلي زمينـه  يا مدير عامل يا كاركنان امتياز آور هيات مديره وجود يك عضو -7
  .است الزاميپيمانكار درخواستي ) پايه(رشته هر  براي) بالاتر

 .آور محسوب شوندعضو هيات مديره و كاركنان امتياز، توانند مدير عامل ميته سافراد بازنش -8

تگي، با توجه به فقدان مدرك بيمه، بر اساس قرارداد فرد با شركت و تجربه افراد بازنشسته پس از بازنشس -9
سابقه بازنشستگي مـرتبط  ( شود مورد همكاري باشد، محاسبه ميهاي  گواهي اشتغال كه مشتمل بر پروژه

 )قابل قبول است

  پرداخت كننده حق بيمه بر اساس حق بيمه پرداختي فقط براي شركت هاي ديگر افراد مشترك با شركت  -10
امتيـازآور  تواننـد   نمـي ها حتي بعنوان هيـات مـديره    اين افراد در ساير شركت. شوند امتيازآور محسوب مي

  .باشند

شـود،   آور كه بطور همزمان از طرف چند شركت حق بيمه براي آنها پرداخـت مـي  امتياز در مورد افراد :تبصره
  .شود براي آنها پرداخت مياين افراد متعلق به شركتي است كه بالاترين حق بيمه كارگاهي 

 سـاير رشته نيـرو را دارنـد، كـل امتيـاز كاركنـان بـراي        3و2و1هاي  ي كه درخواست پايهيها براي پرونده  -11
 . پذيرد براساس نفرات صورت مينيز هاي درخواستي  رشته

 ـ در امتياز كاركنان شركت  -12 بخشـنامه شـماره   موضـوع  ( كارگـاه  ماهـه  36معـادل بيمـه    روشه هايي كه ب
 ـكاركنـان امتيـازآور   معرفـي و درج اطلاعـات    ،شود عمل مي )26/4/1389 مورخ 31395/100 انـدازه  ه ب

 ـ . است يالزاممربوطه پايه در امتياز كاركنان  نصاب حداقل حد بخشـنامه  روش ه وليكن محاسبه امتيـاز ب
 .گيرد صورت مي )باستثناي رشته نيرو(فوق آلذكر

در سيستم تيـك  ( شوند قديمي محسوب مياي پيمانكاري كه ه مديره شركتمدير عامل و اعضاي هيات   -13
همـان شـركت    رهعضو هيـات مـدي  يا  مدير عامل و تاكنون 1381از سال و به طور مستمر  )قديمي دارند

اما اگر به ايـن هيـات مـديره    . شوند نمي) حداقل مدرك ليسانس( نامه اند، مشمول شرط دو سوم آيين بوده
 .ايست داراي حداقل مدرك ليسانس باشدب بخواهد فردي اضافه شود مي

در شركت پيمانكار و مشاور ديگري بعنوان مدير عامل و يا هيات مديره همزمان توانند  افراد امتيازآور نمي  -14
 . امتيازآور و يا كاركنان امتيازآور باشند

ن، دارا بـودن  داران و كاركنـا عضـاي هيـات مـديره، سـهام    براي كليه افراد امتيازآور اعم از مدير عامل، ا  -15
 .الزامي است اخير حداقل سه سال سابقه مفيد

 "...قـانون منـع مداخلـه كارمنـدان دولـت       "مشمول ) هاي دولتي شاغل در دستگاه( كليه كاركنان دولت -16
هـاي خصوصـي بعنـوان     تواننـد در شـركت   لذا حتي با استفاده از مرخصي بدون حقوق نيز نمـي . باشند مي

در مـورد كاركنـان دولتـي كـه بـه      . درصـد باشـند   5و سـهامدار بـيش از   مديرعامل، عضو هيات مـديره  
پيوندند ، بايد بصورت انتقال و يا ماموريت به شركت دولتي و يا نماينده سهام دولت  هاي دولتي مي شركت

 .و موسسه دولتي در شركت دولتي فعاليت نمايند
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هـاي   يمانكاري، سـوابق دولتـي در دسـتگاه   هاي پ در محاسبه امتياز سوابق كليه افراد امتيازآور در شركت  -17
هـاي مشـاور بـا     كـاري در شـركت   و سـوابق ) هـاي پيمانكـاري   بشرط سوابق كاري مرتبط با رشته(دولتي 

 .تخصص مرتبط قابل قبول است

، مبلغ حـق بيمـه   تهماه گذش 36ها در  در محاسبات امتياز كاركنان بر اساس بيمه پرداختي تجمعي كارگاه  -18
لـذا پرداخـت    مـاه گذشـته اسـت،    36ارگـاه در دوره  مربوط به پرسنل مشغول بكـار در ك  پرداختي كارگاه

  .در دوره مذكور قابل قبول نيست هاي قبل هاي دوره بدهي
بـراي   مـاه گذشـته،   36در  هـا  كارگـاه تجمعـي  در محاسبات امتياز كاركنان بـر اسـاس بيمـه پرداختـي       -19

فتـر مركـزي بعنـوان كاركنـان     دفنـي  ليه پرسنل هاي پيمانكاري طرح و ساخت، در صورت ثبت ك شركت
. شود ها اضافه مي آور در سيستم ساجات، بيمه پرداختي دفتر مركزي به مجموع بيمه پرداختي كارگاهامتياز

آنها در پيمانكاري  2و1شود و فقط احراز پايه  داده نمي مستقل به اين نوع پيمانكاران گواهينامه پيمانكاري
 .گردد تاييد مي

 مستند به اسناد بيمه تامين اجتماعي كه مـرتبط بـا موضـوعات پيمانكـاري    امتيازآور اي افراد  ق بيمهسواب  -20
هـاي   در رشـته  ،)اي و سازندگان هاي مشاوره هاي پيمانكاري فاقد گواهينامه، شركت حتي در شركت( باشد

 .بايد در شركت پيمانكاري حاضر باشد آخرين كارگاه فرد. پيمانكاري قابل قبول است

 "اي، صـرفا  اند، ضمن ضـرورت ارائـه سـابقه بيمـه     در سالهايي كه افراد امتيازآور، عضو هيات مديره بوده  -21
. مستند روزنامه رسمي مبني بر سابقه عضويت در هيات مديره ملاك محاسبه سابقه و امتياز خواهـد بـود  

اس مسـتند بيمـه قابـل    صـرفĤ بـر اس ـ  براي آنهـا  سابقه خارج از هيات مديره شركت پيمانكاري حاضر اما 
   .محاسبه است

ها، در پايه پنج، دارا بودن حداقل سه سال سابقه  در اولين درخواست تشخيص صلاحيت شركت :تبصره 
در رشته مورد درخواست، براي يـك نفـر از اعضـاي هيـات مـديره امتيـازآور       ) مستند به اسناد بيمه(مفيد 

بايـد در  آخـرين كارگـاه بيمـه    ، اعضاي هيات مديره يا عامل و مديردر سوابق بيمه . شركت، الزامي است
  .شركت متقاضي باشد

 تحصـيلي   امتياز مدرك) هيات مديره، سهامدار و كاركنان امتيازآورعضو مدير عامل، ( براي افراد امتيازآور  -22
فوق  حداقل( بر اساس بالاترين مدرك ارائه شده و امتياز سابقه از تاريخ اخذ مدرك امتيازآوري قابل قبول

 .شود محاسبه مي) ديپلم زمينه و مرتبط و بالاتر

 )12(مـاده   "ج"مبني بر اينكه طبـق بنـد    " 14/12/1384مورخ 215939/515بخشنامه  شماره  )3(بند   -23
براي افراد امتيازآور با مدرك تحصيلي فـوق  ) Fi( نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران، تجربه سنواتي آيين

 .مجددآ تاييد شد ،گردد متياز محاسبه ميا 10ديپلم به ازاي هر سال 

 5سـهامدار   تواننـد  شوند و نمـي  منع مداخله كاركنان دولت مي قانون مشمول "درحالت اشتغال"جانبازان   -24
 .باشند نوع يك هاي پيمانكاري عضو هيات مديره شركت يا آور وامتياز يا درصد و بالاتر و 
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  : ص صلاحيت پيمانكاريدر تشخي "قابل استفاده"مدارك تحصيلي رشته و 
 مدارج: 

 ."هاي زيرزميني آب" رشته تحصيلي به عنوان "برداري قنات نگهداري و بهره"رشته تحصيلي .1
هاي ساختمان، صنعت، برق و تاسيسـات و   براي رشته) دانشگاه علم و صنعت( "طراحي صنعتي"رشته تحصيلي  .2

 .ر نظر گرفته شودها غيرمرتبط د تجهيزات بعنوان رشته مرتبط و براي ساير رشته
 "الكترونيك  "رشته تحصيليبعنوان  "الكترونيك و مخابرات دريايي"رشته تحصيلي  .3
  "شهرسازي" رشته تحصيلي به عنوان "تأسيسات شهري و روستايي -عمران ملي"رشته تحصيلي  .4
 بعنـوان   و پـرورش  شاي وزارت آمـوز  مدرك تحصيلي ليسانس علمي كاربردي اداره كـل مـدارس فنـي حرفـه     .5

 .نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران هاي تحصيلي آيين رشته مربوط با رشته ليسانس دبيري
فوق  بعنوان   اي وزارت آموزش و پرورش مدرك تحصيلي فوق ديپلم علمي كاربردي اداره كل مدارس فني حرفه .6

 .نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران هاي تحصيلي آيين ديپلم رشته مربوط با رشته
 الي با مجوز وزارت علوم، تحقيقـات و فـن آوري كـه    عي ليسانس صادره توسط موسسات آموزش مدارك تحصيل .7

و دانشجويان آنها از طريق كنكور سراسـري  ) مهر و يا آرم( وجود دارددر مدرك تحصيلي آن تاييديه وزارت علوم 
سراسـري   طريـق كنكـور   مدرك آنها براي ادامـه تحصـيل در مقـاطع بـالاتر از      يا  اند و وارد اين موسسات شده

، بعنوان مدرك قابل قبول در تشـخيص صـلاحيت پيمانكـاران قابـل اسـتفاده      باشد قابل قبول) سازمان سنجش(
 .است

در همـان   در تشخيص صـلاحيت پيمانكـاري  ) مورد تاييد وزارت علوم(دانشگاهي  معادل معتبر مدارك تحصيلي .8
مرتبط  ، زمينه  مدرك امتياز ( دنشو تر  محاسبه مي پايين رجهديك  در محاسبه امتياز با اما ،مقطع قابل قبول است

 ). شود محاسبه مي صفر  غيرمرتبطو امتياز مدرك  غيرمرتبط، مدرك مرتبطو امتياز 
طبـق قـرارداد منعقـده    ( هـاي اجرايـي    هاي آموزشي دسـتگاه  مدارك تحصيلي معادل كه ناشي از دوره :تبصره

  شـده  دانشـگاه   مشابه آن نبوده باشد و دارنده مدرك بـا كنكـور سراسـري وارد    و ) ها دستگاه مربوطه با دانشگاه
مدرك مربوطه، به  باشد؛ وليكن صرفاً به علت مسائل آموزشي و عدم اتمام دوره تحصيلي دانشجو در زمان مقرر، 

نكـاري بـه   مدرك معادل تبديل شده باشد و مورد تأييد وزارت علوم نيز باشد، صرفاً در تشـخيص صـلاحيت پيما  
   .باشد همتراز مدرك كارشناسي قابل محاسبه ميعنوان 

آوري بعنـوان مسـتند مـدرك     مورد تاييـد وزارت علـوم ، تحقيقـات و فـن     يها گواهي موقت عام صادره دانشگاه .9
 .تحصيلي قابل قبول است

واننـد  ت مـي  اي آمـوزش و پـرورش   هاي دبيري و تكنولوژي و فارغ التحصيلان مراكز فني و حرفه ليسانس .10
آمـوزش و   اي مراكـز فنـي و حرفـه   ليسانس براي مدرك . هاي پيمانكاري باشند بعنوان مدير عامل شركت

زمينه به مـرتبط تغييـر    از مرتبط به غيرمرتبط و ازآن در سيستم بايد دبيري انتخاب شود تا امتياز  پرورش
 .يابد

ا رشته تحصيلي ايراني برابرسـازي  ب "معادل"به لفظ مدارك خارجي كه در برگه ارزشيابي وزارت علوم  .11
 .شود، لفظ معادل بمعناي برابر بودن است و اشكالي ندارد مي

 .لذا اين دو رشته يكي هستند ،نام جديد رشته گرافيك به رشته ارتباط تصويري تغيير يافته است .12

  .شود برابر سازي مي) نرم افزار -سخت افزار(با رشته مهندسي كامپيوتر  ITرشته مهندسي  .13
   



 

 
٨ 

 ارشناسي ارشدك: 

كارشناسـي ارشـد رشـته    بعنـوان  ) مؤسسه ژئوفيزيك دانشگاه تهران( "ژئوفيزيك "كارشناسي ارشد رشته .1
 ."ژئوفيزيك"

كارشناسـي  بعنـوان  ) پلي تكنيك تهـران  -59سال ( "طراحي -مهندسي مكانيك "كارشناسي ارشد رشته .2
   "مهندسي مكانيك"ارشد رشته 

 كارشناسي: 

بعنـوان   )هنرسـراي عـالي وزارت علـوم    50سـال  ("هـاي احتراقـي    ماشين - سي مكانيكمهند" رشته كارشناسي .1
   ."مهندسي مكانيك" رشته كارشناسي

 رشـته  كارشناسـي  بـه عنـوان  ) تكنيـك بيرمنگـام انگلسـتان    دانشـگاه پلـي  ( "مهندسي مكانيك"رشته  كارشناسي .2
  .")ها گرايش تمام( مهندسي مكانيك"
تمـام  (مهندسـي مكانيـك   " رشته كارشناسي به عنوان) دانشگاه علم و صنعت( "مهندسي توليد" رشته كارشناسي .3

 .؛ البته باتوجه به اظهار نظر دانشگاه ")ها گرايش
 رشـته  كارشناسـي  به عنوان) دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي( "علمي كاربردي صنايع شيميايي" رشته كارشناسي .4

 .نامه مربوطه آيين) 2پيوست (نظر قرار دادن توضيح ذيل جدول  و البته با مد ")ها تمام گرايش(مهندسي شيمي "
مهندسـي  " رشـته  كارشناسـي  به عنوان) دانشگاه جامع علمي كاربردي( "پرورش و تكثير آبزيان" رشته كارشناسي .5

 .")ها ساير گرايش(كشاورزي 
 ـ( "باغباني –مهندسي توليدات گياهي "كارشناسي ناپيوسته رشته  .6   كارشناسـي  بـه عنـوان    )يدانشگاه محقق اردبيل

 .")ها ساير گرايش(مهندسي كشاورزي " رشته
 رشـته   كارشناسي به عنوان) دانشگاه آزاد اسلامي واحد شيراز( "علمي كاربردي معماري"رشته كارشناسي ناپيوسته  .7

  "معماري"
هندسـي  م "دبيـري " رشـته  كارشناسـي  بعنـوان ) دانشسراي فني بابـل ( "آموزش فني مكانيك"كارشناسي رشته  .8

  .نامه مربوطه آيين) 2پيوست (و البته با منظور نمودن توضيح ذيل جدول ")ها تمام گرايش(مكانيك 
تمـام  (مهندسي مكانيـك  " رشته كارشناسي بعنوان "علمي كاربردي تأسيسات حرارتي و برودتي"كارشناسي رشته  .9

 .")ها گرايش
 ."ساختمان" رشته كارشناسي بعنوان) ي رشتمؤسسه آموزش عالي جهاد دانشگاه( "رشته ساختمان"كارشناسي  .10
 كارشناسـي  بعنـوان ) دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي( "برداري علمي كاربردي مهندسي نقشه"كارشناسي رشته  .11

نامـه   آيـين ) 2پيوسـت  (نظر قراردادن توضـيح ذيـل جـدول     و البته با مد "برداري نقشه - عمران مهندسي" رشته
 .مربوطه

مهندسـي  " رشـته  كارشناسـي  بعنـوان ) دانشگاه كردستان( "زراعت - دسي توليدات گياهيمهن"كارشناسي رشته  .12
 .")ها ساير گرايش(كشاورزي 

و البته با مـدنظر قـرار دادن    "جوشكاري برق" كارشناسي رشته بعنوان "تكنولوژي جوشكاري "كارشناسي رشته .13
 .نامه مربوطه آيين) 2پيوست(توضيح ذيل جدول 

 رشـته  كارشناسـي  بعنـوان ) مديريت دولتي مهندسـي زيگمـن آلمـان   ( "د آب و آبرسانياقتصا "كارشناسي رشته .14
 ."مهندسي عملي"

و فردوسـي    هـاي كردسـتان   از دانشـگاه ( "عمـران  - مهندسي عمران "مدارك تحصيلي معادل كارشناسي رشته .15
كنكـور   از طريـق بـه شـرط آنكـه دارنـده مـدرك       ،"عمران - مهندسي عمران" رشته كارشناسي بعنوان) مشهد

 .سراسري وارد دانشگاه شده باشد
و  "اقتصـاد " رشـته  كارشناسـي  بعنـوان ) دانشگاه شيراز( "اي ريزي منطقه عمران ملي و برنامه "كارشناسي رشته .16

 ."ريزي برنامه"
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مهندسـي كشـاورزي   " رشته كارشناسي بعنوان) دانشگاه جامع علمي كاربردي( "پرورش طيور "رشته كارشناسي .17
 .")ها ساير گرايش(

رشـته   "دبيـري "بعنـوان  ) از آموزشكده فني آموزش و پـرورش ( "ماشين ابزار - ساخت و توليد "رشته كارشناسي .18
 مكانيك  مهندسي

 . " )ر گرايشهاساي(مهندسي كشاورزي  "رشته كارشناسيبعنوان  "مهندسي توليدات دامي" رشته كارشناسي .19
 كارشناسـي امتيـاز  % 50بعنـوان  ) خارجي است مدرك( "فلز كاري - تكنولوژي آموزش صنعتي "رشته كارشناسي .20

 . "فلزكاري "رشته
سـاير  ( "مهندسـي كشـاورزي   "رشـته  كارشناسـي بـه عنـوان   ) دانشگاه تبريـز ( "فضاي سبز " رشته كارشناسي .21

 .) ها گرايش
  . "شهرسازي" رشته كارشناسي به عنوان "تأسيسات شهري و روستايي - عمران ملي "رشته كارشناسي .22
البتـه بـا   . "سـاختمان " رشـته  كارشناسي نوانبه ع) دانشگاه مازندران( "آموزش فني ساختمان "رشته كارشناسي .23

 .نامه مربوطه آيين) 2پيوست (لحاظ نمودن توضيح ذيل جدول 
  .  ")ها تمام گرايش(ع صناي" رشته كارشناسي به عنوان "مهندسي تكنولوژي توليدات صنعتي "رشته كارشناسي .24
  . "مهندسي مكانيك" رشته كارشناسي نوانبع) مدرك خارجي است( "پيما مهندسي هوا "رشته كارشناسي .25
؛  "مهندسي عمـران " رشته كارشناسي بعنوان) ي استمدرك خارج( "فناوري مهندسي عمران "رشته كارشناسي .26

 .نامه مربوطه آيين) 2پيوست (البته با منظور نمودن توضيح ذيل جدول 
 .صنايع غذايي" رشته كارشناسي بعنوان "هاي لبنيشير و فرآورده "كارشناسي ناپيوسته رشته  .27
 .رياضي رشته كارشناسيعلوم كامپيوتري بعنوان " رشته كارشناسي .28
 .منابع طبيعي رشته كارشناسيمرتع و آبخيزداري بعنوان  رشته كارشناسي .29
 .عملي مهندسي رشته كارشناسيبعنوان ) تاييد شده وزارت علوم)(مهندسي عملي(ماشين سازي  رشته كارشناسي .30
 .  "آب - عمران" رشته آب به عنوان فوق ديپلم- مهندسي تكنولوژي عمرانكارشناسي رشته  .31
 .  " نقشه برداي- عمران" رشته كارشناسي به عنوان نقشه برداري رشته كارشناسي .32

 فوق ديپلم:  
مهندسـي  "به عنوان فـوق ديـپلم   ) آموزشكده فني شهيد صدوقي يزد(فوق ديپلم رشته مكانيك خودروها  -1

 .")ها تمام گرايش(كانيك م

 ."مهندسي برق"به عنوان فوق ديپلم ) آموزشگاه فني اردكان(فوق ديپلم رشته برق صنعتي  -2

به عنوان فـوق  ) اصفهان 2اي شماره  آموزشكده فني حرفه(سازي  قالب –فوق ديپلم رشته ساخت و توليد  -3
 ."تراشكاري"ديپلم 

مهندسـي  "تهويـه مطبـوع بـه عنـوان فـوق ديـپلم       فوق ديپلم رشته تأسيسات گرايش حرارت مركزي و  -4
 .")ها تمام گرايش(مكانيك 

 ."مهندسي عمومي"بعنوان فوق ديپلم ) دانشگاه صنعتي اصفهان(فوق ديپلم رشته عمومي  -5

بعنـوان فـوق ديـپلم    ) اي شهيد بهشـتي كـرج   آموزشكده فني حرفه(كشي معماري  فوق ديپلم رشته نقشه -6
 ."كشي نقشه"

مهندسي "بعنوان فوق ديپلم ) دانشگاه جامع علمي كاربردي(افزار  مي كاربردي ماشينفوق ديپلم رشته عل -7
 .")ها تمام گرايش(مكانيك 

مهندسـي كشـاورزي   "بعنوان فـوق ديـپلم   ) دانشگاه ايلام(بخيزداري  فوق ديپلم رشته تكنولوژي مرتع و آ -8
 .نامه مربوطه آيين) 2ت پيوس(و البته با مد نظر قراردادن توضيح ذيل جدول  ")ها ساير گرايش(
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كارهاي "بعنوان فوق ديپلم ) دانشگاه جامع علمي كاربردي(فوق ديپلم رشته نگهداري و مرمت ساختمان  -9
  ."عمومي ساختمان

مهندسـي  "بعنـوان فـوق ديـپلم    ) انسـتيتو تكنولـوژي تهـران   (فوق ديپلم رشته مكانيك خاك و آبيـاري   -10
 .")هاي آب گرايش(كشاورزي 

بعنـوان فـوق ديـپلم    ) اي ياسوج آموزشكده فني حرفه(افزار   اخت و توليد گرايش ماشينفوق ديپلم رشته س -11
 ).ها تمام گرايش(مهندسي مكانيك "

براسـاس  ") آموزشـگاه كمـك مهندسـي نيـروي هـوايي     (فوق ديپلم رشته كمك مهندسي نيروي هوايي  -12
علمـي كـاربردي   "وق ديپلم بعنوان ف"گواهي صادره از سوي اداره كل امور دانش اموختگان وزارت علوم 

 ."برق

بعنـوان  ) اي وزارت آمـوزش و پـرورش   سـازمان تعليمـات فنـي حرفـه    (فوق ديپلم رشته صـنايع اتومبيـل    -13
 .")ها تمام گرايش(مهندسي مكانيك  "ديپلم فوق

مهندسـي  "بعنـوان فـوق ديـپلم    ) دانشگاه آزاد اسلامي واحد شـهر مجلسـي  (فوق ديپلم رشته تاسيسات   -14
  .")گرايشهاتمام (مكانيك 

 ).ها ساير گرايش(فوق ديپلم رشته حفاظت خاك بعنوان منابع طبيعي  -15

راه "هاي پيمانكـاري   هاي راهسازي در رشته  مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي نگهداري و تعميرات ماشين -16
هـاي مـذكور بعنـوان     باشد كه البته در رشته بعنوان فوق ديپلم مكانيك قابل قبول مي "آب"و  "و ترابري

 .باشد ها بعنوان رشته غير مرتبط مورد تأييد مي رشته زمينه و در ساير رشته

هـاي   سازي در رشته مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي مكانيك موتورهاي دريايي بعنوان فوق ديپلم كشتي -17
 . "سات و تجهيزاتتأسي"و  "صنعت و معدن"پيمانكاري 

 .ق ديپلم مكانيك ومقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي مكانيك خودرو بعنوان ف -18

 .وق ديپلم عمران ها بعنوان ف مقطع فوق ديپلم رشته تحصيلي پيش ساخته -19

 .  "آبياري"لم مقطع فوق ديپلم رشته انتقال آب به عنوان فوق ديپ -20

اداره كـل مـدارس عـالي فنـي و     ) (نقشه كشي و طراحـي صـنعتي  (نقشه كشي عمومي مقطع فوق ديپلم -21
 .نوان فوق ديپلم نقشه كشيبع) اي وزارت آموزش و پرورش حرفه

 .  "راه سازي"به عنوان فوق ديپلم  "سازه هاي زير زميني"مقطع فوق ديپلم رشته  -22

 .  "عمران آب"به عنوان فوق ديپلم  "آبشناسي-عمران"مقطع فوق ديپلم رشته  -23

عمـران  "به عنـوان فـوق ديـپلم     "نگهداري و بهره برداري سد وشبكه -عمران"مقطع فوق ديپلم رشته  -24
 .  "آب

 .  "عمران"به عنوان فوق ديپلم  "امور پيمانها -عمران"مقطع فوق ديپلم رشته  -25
 .  "نقشه برداي - عمران"مقطع فوق ديپلم نقشه برداري به عنوان فوق ديپلم  - 26
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  :مدارك تحصيلي غير قابل استفاده در تشخيص صلاحيت پيمانكاري

 رشته: 

هـاي آموزشـي    ها اقدام به برگـزاري دوره  قده با دانشگاههايي كه براساس قراردادهاي آموزشي منع دستگاه -1
ها صرفاً ارزش اسـتخدامي داشـته و بـراي     نمايند، با توجه به اينكه مدرك تحصيلي حاصله از اين دوره مي

هاي پيمانكـاري كـاربرد    باشند، لذا اين مدارك در تشخيص صلاحيت شركت ادامه تحصيل فاقد اعتبار مي
هاي مورد تأييد وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري     ها، صرفاً دانشگاه ور از دانشگاهبديهي است منظ. ندارند
  .باشد مي

هـاي تحصـيلي بهداشـت     با توجه به اظهار نظر معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، رشته - 2
بنـابر ايـن     .بعنوان دو رشته مجزا شناخته شده است) هاي علوم پزشكي از جمله رشته( اي و بهداشت محيط حرفه

 .باشد قابل استفاده نمي "بهداشت محيط"اي بعنوان در تشخيص صلاحيت پيمانكاري رشته بهداشت حرفه

يـا وزارت جهـاد   (مدارك تحصيلي صادره از سوي معاونـت آمـوزش و تحقيقـات وزارت جهـاد سـازندگي       -3
 .باشد هاي پيمانكاري قابل استفاده نبوده و مورد تأييد نمي در تشخيص صلاحيت شركت) كشاورزي

بينـي   نامـه پـيش   آيـين ) 2پيوست(ريزي شهري در جدول  با توجه به اينكه رشته تحصيلي جغرافيا و برنامه -4
 .باشد بنابراين در تشخيص صلاحيت پيمانكاري قابل استفاده نمي ،نگرديده

آموختگان وزارت علوم و متعاقب آن اظهار نظر اعلام شـده از   بعمل آمده از امور دانش با توجه به استعلام -5
سوي دانشگاه الزهرا، رشته تحصيلي هنر و تزئين داخلي برابر با دكوراسيون داخلي در نظر گرفتـه شـده و   

بعنـوان  بعنوان معماري داخلي مورد تاييد قرار نگرفته است، بنابراين در تشـخيص صـلاحيت پيمانكـاري    
 .باشد قابل استفاده نمي "معماري داخلي"

 .لذا در پيمانكاري غير قابل قبول است ،رشته بيوشيمي ارتباطي با رشته شيمي و مهندسي شيمي ندارد -6

 كارشناسي ارشد: 

 )ريزي موزش و پژوهش در مديريت و برنامهموسسه عالي آ(كارشناسي ارشد رشته مديريت دولتي  -7

 ت شناسي دريا گرايش جانوران درياكارشناسي ارشد رشته زيس -8

 كارشناسي: 

 )سازمان امور اداري واستخدامي كشور(سوئيچينگ سيگنالينگ -رشته كاربردي مخابرات يكارشناس -1

مجتمع عالي آموزش (شبكه هاي انتقال و توزيع -كارشناسي ناپيوسته رشته علمي كاربردي مهندسي برق -2
 )پژوهشي صنعت آب و برق خراسان

 )معاونت آموزش و تحقيقات وزارت جهاد كشاورزي(يوسته آب و فاضلاب كارشناسي ناپ -3

 فوق ديپلم:  
 )فرماندهي آموزشي نيروي دريايي ارتش( مدرك تحصيلي تكنسيين برق .1

 )مركز آموزش مديريت دولتي(كامپيوتر و عمران روستايي دبيري هاي تحصيلي  دوره .2
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  :تجربه كاري

در صورتيكه در  ،تاثير دارنددو پايه و بيشتر  ،در فرآيند ارتقا پايهپيمانكار كه  هاي قراردادهاي مهم شركت .1
جلسـه وحـدت   تاييـد  بايد بـه  ، گواهينامه قبلي خود، پايه مشابه پايه جديد در رشته ديگري نداشته باشند

 .) " 1به 4"يا و " 1به 5"يا و " 2به 5"يا و " 1به 0"يا و " 2به 0" يا و " 3به 0"از پايه ( .رويه برسد

وجود داشته باشد بطوري كه  "بسيار بزرگ"  يك يا دو قرارداد پرت ،پيمانكار اگر در سابقه كاري شركت .2
بيش از چهار برابر سقف ريـالي بزرگتـرين قـرارداد عـادي قبـل از      ) يا دو قرارداد(سقف ريالي آن قرارداد 

ليـت شـركت در سـاير    خودش باشد و يا موضوع بزرگترين قرارداد شركت با موضوع رشته مربوطـه و فعا 
-non-symmetricنمـا   قراردادها مطابقت طبيعي نداشـته باشـد، آن قـرارداد نامتقـارن يـا انگشـت      

single-contract((  قراردادهاي نامتقارن چـه بـراي سـابقه كـار و چـه بـراي كـار        . شود ناميده مي
اينگونـه مـوارد   . بود شاخص پس از طرح و تأييد در جلسه وحدت رويه قابل محاسبه و امتيازدهي خواهد

طـرح شـود تـا در رونـد     ) حداكثر يك هفته بعد از ارجاع موضـوع (حتماً بايد در اولين جلسه وحدت رويه 
همچنين تجربه كاري غيرمرتبط، ناموزون و نامتناسـب بـه تشـخيص    . بررسي پرونده تأخير ايجاد نگردد

  .رويه استكننده پرونده نيز مشمول استفسار از جلسه وحدت  كارشناس بررسي

باشـند، در دو صـورت زيـر     ها مـي  واقع در استان مسكن مهرهاي  قراردادهايي كه مربوط به پروژهامتياز  .3
  :باشد هاي پيمانكار قابل محاسبه مي شركت براي

 بـراي تشـخيص مقـدار كـار در موضـوعات      (هاي بيمه و ماليات بنام پيمانكار سازنده صادر شده باشـد   پرداخت
  ).پيمانكاري

  بانـك  "و  "مسكن و شهرسازي استان مربوطهسازمان "پرداخت يا صورت وضعيت از كارفرماي اصلييديه تأي
براي قراردادهاي پيمانكاري، مقدار متراژ زيربناي مفيد بايد در اسناد و مدارك ذكـر  . باشد داشته "مسكن عامل

 .شده باشد

و بـه انجـام    ب يك قرارداد منعقـد قالبراي شركتهاي پيمانكاري، چنانچه در  كار شاخصموضوع انجام  -4
اي از  بنابراين تجميع مجموعـه . رسيده باشد مي توان آن را بعنوان يك كار شاخص مورد محاسبه قرار داد

تلقـي   ، كـار شـاخص  منفصل و در چند محيط كارگاهي متفـاوت  "كاملا قراردادكارها در قالب دو يا چند 
آيـين نامـه تشـخيص    ) پيوسـت يـك  (ذيـل جـدول    بديهي است اين امر در چارچوب توضـيح . گردد نمي

مـورخ   31395/100 بخشـنامه شـماره  ) 4( صلاحيت پيمانكـاران و اصـلاحات مربـوط بـه آن در صـفحه     
 .هاي حياتي آن رشته باشد كار شاخص بايد بيانگر اغلب جنبه "ضمنا. قابل انجام است 26/4/1389

 .شود ملكرد قرارداد محسوب ميقراردادهاي الحاقيه و متمم يك قرارداد جزئ ع :تبصره  

بوده و در ظرفيت كاري مربوطـه محاسـبه شـود،      هر كاري كه نوعاً در ارجاع كار  پيمانكاري نيازمند رتبه -5
به عنوان تجربه كـاري آن شـركت، در ارتقـاء رتبـه وي      "به تناسب ارتباط با نوع رتبه مورد نظر"آن كار 

ابطه با كارهاي پيمانكاري، باتوجه به اينكه موضـوع خريـد،   بديهي است در ر. گيرد مورد محاسبه قرار مي
 .شـود  ، در زمـره كارهـاي پيمانكـاري محسـوب نمـي     )به استثناي تعميرات اساسـي (راهبري و نگهداري 

 .باشد ها نيز قابل محاسبه نمي بنابراين در تجربه كاري آن

مستقلي بـوده باشـند و   ) ه كاريتجرب(در صورتيكه دو شركت مستقل پيمانكاري داراي قراردادهاي كاري  -6
تبديل به شركت واحدي شده باشند، بمنظور ارتقاء پايه پيمانكـاري   "با عمل ادغام"سپس اين دو شركت 
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توانند از آن تجربيات  مربوطه مي رشتهكار با مشروط به مرتبط بودن آن  "بعنوان يك شركت واحد"خود 
 .ري واحد استفاده نمايندبعنوان تجربيات كا "قبلي"كاري مستقل انجام شده 

در رابطه با ارايه قراردادهاي پيمانكاري بمنظور ارتقاء پايه، واضح است كه علاوه بـر مبلـغ ريـالي، احـراز      -7
 .باشد نظر مرتبط باشد نيز حائز اهميت مي مورد رشتهبا اينكه نوع كار بايد 

هـاي   خانه ها و ايسـتگاه  تصفيه طبق نظريه ارايه شده از سوي وزارت نيرو، كارهاي تأسيسات و تجهيزات -8
هـاي پيمانكـار بـه منظـور ارتقـاء پايـه        كـاري شـركت    پمپاژ آب و فاضلاب بزرگ و كوچك، در تجربـه 

  :نظر قرار گيرد بايست بصورت زير مد مي
 هاي پمپاژ آب بزرگ، تأسيسـات و تجهيزاتـي اسـت كـه      ها و ايستگاه خانه منظور از تأسيسات و تجهيزات تصفيه

  .اند ليتر بر ثانيه طراحي شده 200بيشتر از براي دبي 
 هاي پمپاژ آب كوچك، تأسيسات و تجهيزاتي اسـت كـه    ها و ايستگاه خانه منظور از تأسيسات و تجهيزات تصفيه

  .اند ليتر بر ثانيه طراحي شده 200براي دبي كمتر يا مساوي
 ضلاب بزرگ، تأسيسات و تجهيزاتـي اسـت   هاي پمپاژ فا ها و ايستگاه خانه منظور از تأسيسات و تجهيزات تصفيه

  .اند ليتر بر ثانيه طراحي شده 150كه براي دبي بيشتر از 
 هاي پمپاژ فاضلاب كوچك، تأسيسات و تجهيزاتي اسـت   ها و ايستگاه خانه منظور از تأسيسات و تجهيزات تصفيه

  .اند ليتر بر ثانيه طراحي شده 150كه براي دبي كمتر يا مساوي
هـاي پيمانكـاري اخـذ     در تجربه كاري شركت "قابل محاسبه"ايد در رابطه با قراردادهاي مستنداتي كه ب -9

 ):علاوه بر متن قرارداد و پيوستهاي ضروري آن( شود

 مفاصـا   برابـر اصـل   هاي دولتي منعقد و خاتمه يافته اسـت، ارائـه   در مورد قراردادهايي كه با دستگاه
شركت دولتي و يا بالاترين مقام كارفرمايي دسـتگاه اجرايـي و يـا     مدير عامل( كارفرما يحساب بيمه و يا تاييد

با معاونت امضا كرده باشـد و يـا مجـري     آن را نامه عمراني كه موافقت حساب دستگاه اجرايي و يا مجري طرحي ذي
 .)قانون محاسبات عمومي را داشته باشد )53(طرحي كه كپي تفويض ماده 

 برابـر اصـل آخـرين    است، ارائـه   در حال اجراهاي دولتي منعقد و  در مورد قراردادهايي كه با دستگاه
مدير عامل شركت دولتي و يا بالاترين مقام كارفرمـايي دسـتگاه اجرايـي و يـا     ( كارفرما يتاييد صورت وضعيت

با معاونت امضا كرده باشـد و يـا مجـري     آن را نامه عمراني كه موافقت حساب دستگاه اجرايي و يا مجري طرحي ذي
 .)قانون محاسبات عمومي را داشته باشد )53(حي كه كپي تفويض ماده طر

 هاي غيردولتي منعقد و خاتمه يافته است، ارائه برابر اصـل مفاصـا    در مورد قراردادهايي كه با دستگاه
 حساب بيمه 

 دهاي غيردولتي منعقد و در حال اجرا است، از بيمه استعلام گرد در مورد قراردادهايي كه با دستگاه . 

نام كارفرما و نام پيمانكـار،  : بديهي است در تمامي مستندات ذكر شده، بايد چارچوب و محتواي قرارداد اعم از
  .مشخص شده باشد، مدت پيمانو  اوليه پيمان  موضوع كار و شماره و تاريخ قرارداد، مبلغ

 ـ "قابل محاسبه" دست دوممستنداتي كه بايد در رابطه با قراردادهاي   -10 هـاي   ه كـاري شـركت  در تجرب
 ):علاوه بر متن قرارداد و پيوستهاي ضروري آن( پيمانكاري اخذ شود

 خاتمه يافته است، ارائه برابر اصل مفاصا حساب بيمه  در مورد قراردادهايي كه 

 در مورد قراردادهايي كه در حال اجرا است، از بيمه استعلام گردد . 

نام كارفرما و نام پيمانكـار،  : ارچوب و محتواي قرارداد اعم ازبديهي است در تمامي مستندات ذكر شده، بايد چ
  .اوليه پيمان و مدت پيمان، مشخص شده باشد  موضوع كار و شماره و تاريخ قرارداد، مبلغ
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در مورد قراردادهـايي كـه    .شود براي يك شركت پيمانكاري محاسبه مي فقط و فقطامتياز هر قرارداد،   -11
، امتياز قرارداد متناسب با حجم كار انجـام  به پيمانكاران ديگر ارجاع شودوم بخشي از آن بصورت دست د

 .شود دوم تقسيم مي گردد، بين پيمانكار اول و كه ارائه ميفوق  )10( بندشده بر اساس مستندات 

زيـر   ي ، مقرر شد بگونـه )و مشاوران(در تجربه كاري پيمانكاران  قراردادهاي خارجيدرخصوص پذيرفتن   -12
 .عمل شود

معاونـت كنسـولي   يـا  تمام صفحات قرارداد بايد به تأييد سفارت ايران در كشور هدف و : ارايه تأييديه قرارداد •
هاي معاونت نظارت راهبـردي در مـواردي كـه     ارايه مدارك مربوط به تأييديه. (وزارت امور خارجه رسيده باشد

  .)انجام شده باشد، مفيد خواهد بود )19(كار خارجي با روال صادرات خدمات فني مهندسي و كميته ماده 
  :ارايه يكي از مستندات مالي زير •

يـا سـاير    LCها از كارفرما بصورت  الزحمه ها و حق دريافت صورت وضعيتمدارك بانكي معتبر مبني بر  -الف
 معاونـت كنسـولي  يـا  كشور هـدف و  ايران در هاي داخلي يا سفارت  اين مدارك بايستي از سوي بانك. روشها
  )مهر برجسته( .مورد تأييد قرار گرفته باشد خارجه امور وزارت

پرداختي در كشور هدف كه به تأييـد سـفارت ايـران     پرداختي مربوط به قرارداد و اسناد ماليات  اصل بيمه -ب
معاونت كنسولي وزارت امورخارجه رسيده باشد بعلاوه اظهارنامه مالياتي و بـرگ تشـخيص   يا دركشور هدف و 

  .به تأييد شعبه مالياتي ايران رسيده و مؤيد و منعكس كننده قرارداد خارجي مورد ادعا باشد قطعي كه
عقـد   ارز سـال توان با اسـتفاده از متوسـط نـرخ     هاي مختلف مي در محاسبه قراردادهاي خارجي در سال  -13

 .محاسبه نمود ، ارزش ريالي اين قراردادها را بدون تعديل ديگرقرارداد
بعنـوان مثـال اگـر     .تفكيك قرارداد لازم نيست ،ايي كه فقط مربوط به يك رشته استه براي درخواست  -14

توان كل مبلـغ   مي ،درخواست فقط رشته ساختمان باشد لازم نيست سهم تاسيسات را از قرارداد جدا نمود
سـات را   رشته تاسي ،اما اگر علاوه بر درخواست رشته ساختمان. قرارداد را بعنوان كار ساختماني قبول نمود

تفكيك سهم هـر   .قرارداد ساختماني سهم تاسيسات را بايد جدا كردمبلغ ازكليه  ،هم درخواست نموده بود
 .رشته از يك قرارداد بر اساس آخرين صورت وضعيت تاييد شده توسط كارفرما انجام مي پذيرد

بايـد مبلـغ خريـد    . كـل پيمـان باشـد   % 67براي قراردادهايي كه سهم خريد تجهيـزات در آن بيشـتر از     -15
  .محاسبه شود) 3ضريب (تجهيزات از كل مبلغ پيمان كسر و كار انجام شده به طريق دستمزدي 

گيري گـاز   ههاي انداز تقليل فشار گاز و ايستگاه هاي قراردادهاي مربوط به ارتباطات و ايستگاه :)1(تبصره
   :شود ير درج ميها متن ز و در ذيل گواهينامه اين شركت هستنداز اين بند مستثني 

  ". باشد مي...)  يكي از چهار موضوع ذيل( ... اين شركت در زمينه رشته ارتباطات ... پايه  ". )الف
  با سيم(خطوط انتقال مخابراتي( 

 با سيم(نصب تجهيزات مخابراتي( 

  ماكرويو(نصب تجهيزات خطوط مخابرات( 

  ماهواره(نصب تجهيزات خطوط مخابرات( 

تقليل فشار گـاز و  هاي  اين شركت در زمينه ايستگاه و تجهيزات  تاسيسات رشته... پايه "). ب
  ".باشد گيري گاز مي ايستگاه اندازه

 :كار شاخص رشته نيرو -16

 رشته توليد نيروزير  : 
  .هاي اصلي نيروگاه را داشته باشد شركت بايد قرارداد انجام كار در يكي از بخش

   



 

 
١٥ 

  نيرو و توزيع انتقالپست ها و زير رشته : 
زيررشـته   در ايـن  نيـرو   )1(شرط لازم براي اخذ پايه  :هاي نيرو  اندازي پست و نصب و راه قرارداد انجام كار انتقال نيرو

و بالاتر  و شرط لازم بـراي اخـذ    كيلو ولت  230اندازي پست و راه و يا نصب داشتن كار شاخص در خطوط انتقال نيرو
و كيلو ولـت    132 اندازي پست و يا نصب و راهشاخص در خطوط انتقال نيرو زيررشته داشتن كار در اين نيرو ) 2( پايه

  .بالاتر است
موضوع كارهاي حفاري و ساخت تونل متروي شهري بعنوان كار شـاخص در رشـته راه و ترابـري قابـل       -17

 .باشد قبول مي

از مصـاديق بنـد    اند پروانه حفاري از وزارت نيرو دريافت داشته 1381هاي پيمانكاري كه در سال  شركت  -18
 .باشند نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاران مي آيين )12(ماده  "ج"

بعنـوان كـار شـاخص    "صرفا) تلكيلو و 400تا  230 نظير پست(موضوع كار ساختماني پست انتقال برق   -19
 . رشته ساختمان قابل قبول است )3(پايه 

  .قابل قبول است )2(ايه بعنوان كار شاخص پ SFX compactاجراي كار ساختمان پست  :تبصره
) 2(و ) 1(، بعنوان كـار شـاخص پايـه    مسكوني حداقل پنج طبقهبا سازه مسكوني  موضوع كار ساختمان  -20

 . ساختمان و ابنيه قابل قبول است ي  رشته

بعنوان مثـال سـاخت تعـداد    ( كار شاخص از تكرار تعداد زيادي كار اجرايي يكسان نبايد حاصل شده باشد -21
 ...).تعداد زيادي ايستگاه گاز در يك قرارداد و  يا ،طبقه در يك قرارداد وني يك يا دوزيادي واحد مسك

هـا و  رو پيـاده ( گـذاري  ريزي، ديواركشي، احـداث سـكوي حمـل، جـدول     برداري، خاك خاك قراردادهاي  -22
خص بعنوان كار شـا نازك كاري ساختمان ، ها،  روها، محوطه سازي، احداث پارك پوش پياده ، كف)ها جاده

قـرارداد  (ها بخشي از قـرارداد كـار شـاخص     اما اگر اين فعاليت. شود هاي پيمانكاري محاسبه نمي در رشته
درصد كل پيمان باشد، كل مبلغ پيمان بعنـوان   40باشد و سهم آن كمتر از ...) ساختماني، راه و ترابري و 

 .كار شاخص قابل قبول است

يتي، ضرورتي براي قراردادن مستندات آنهـا در سـايت سـاجات    بندي امن در مورد قراردادهاي داراي طبقه  -23
اصـلي در حضـور نماينـده قـانوني شـركت،      نبوده و پس از بررسي ساير موارد اين قراردادها با ارائه مـتن  

 .گردند مي و صورتجلسه ارزيابي) يا معاون دفتر( توسط كارشناس پرونده و رئيس گروه

سال اخير است و روند اجراي پيمان و سـال   15عقد پيمان قبل از در مورد قراردادهايي كه سال شروع و  -24
سـال اخيـر    15دوره زماني سال اخير قرار دارد، بايد سهم مبلغ كاركرد پيمان در  15خاتمه پيمان در دوره 

سـال   15و بر مبناي سال شروع ابتداي ) سال اخير به كل زمان پيمان 15به نسبت دوره زماني (محاسبه 
 . محاسبه شود اخير امتياز

امـا در  . توانـد منظـور گـردد    تجربه كاري روكش آسفالت در رشته راه وترابري  بعنوان كار شـاخص مـي    -25
روكـش  موضـوع  "در خصوص  "صرفا شركتاين كه  شود توضيح داده مي گواهينامه اين نوع پيمانكاران

  .است رشته راه وترابري  )3( و يا )2(و يا  )1(داراي پايه  "آسفالت

نامه، ضـروري اسـت    روش آيينه دهي تجربه كاري بر شاخص علاوه بر محاسبه و امتيازي محاسبه كابرا - 26
محاسبه و بـا جـدول چـك    ) ملات كوچكمعا نصاببر مبناي ( كار شاخص بر اساس ضريب تعديل ذيل

 30000بـا مبلـغ    1385 و سال خاتمه 1383با سال شروع  در رشته نفت و گاز بعنوان مثال پيماني( .شود
 )3.4( 1383  ضريب تعديل سـال ميانگين : بصورت زير عمل ميشود 1391در سال  ،ميليون ريال عملكرد

حاصل ضرب .  ميشود 2.97معادل  ،) 2.6( 1385ضريب تعديل سال و ) 2.9(1384 ضريب تعديل سال  و



 

 
١٦ 

داقل مبلـغ  با مراجعه به جـدول ح ـ  .ميليون ريال مي شود 100،89معادل  پيماندريافتي رقم اين عدد در 
 .قابل قبول است 3اين پيمان فقط بعنوان كار شاخص پايه  ،كاركرد شرط احراز

 

مصوبه شماره  1391ضريب تعديل براساس حد نصاب معاملات سال 
 باشد به شرح ذيل قابل اجرا مي 21/8/1391مورخ  48567/ت163735

  1391 ، پايهضريب تعديل كار شاخص پيمانكاران  سال

1377 7.7 
1378 6.4 
1379 5.7 
1380 5.1 
1381 4.3 
1382 3.8 
1383 3.4 
1384 2.9 
1385 2.6 
1386 2.3 
1387 1.9 
1388 1.5 
1389 1.4 
1390 1.2 
1391 1.0 

 كنترل كار شاخص

 رشته پيمانكاري رديف
 )ميليون ريال(حداقل مبلغ كاركرد شرط احراز     

 4پايه1/3، 3پايه  3پايه1/2، 2پايه  2پايه1/3، 1پايه 

 38،190 114،570 152،425 نفت وگاز     1

 25،460 76،380 101،617 ابنيه و ساختمان 2

 38،190 114،570 152،425 آب     3

 38،190 114،570 152،425 ي راه وترابر 4

 38،190 114،570 152،425 صنعت ومعدن  5

 38،190 114،570 152،425 نيرو     6

 17،822 53،466 71،132 هيزاتتاسيسات وتج 7

 10،184 30،552 40،647 كاوشهاي زميني 8

 17،822 53،466 71،132 ارتباطات 9

 10،184 30،552 40،647 كشاورزي 10

 10،184 30،552 40،647 مرمت وآثارباستاني 11
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در امتياز تجربه . اشدشده ب) 46ماده (قراردادهايي كه در روند اجرا پيمان، پيمانكار توسط كارفرما خلع يد   -27

 . كاري شركت قابل محاسبه نيست

  :صدور گواهينامه
رشـته يـا چنـد كـار شـاخص را در      صورتيكه شركت پيمانكار، كار شاخص خود را در يك زير در .1

رشـته يـا   توانـد در آن رشـته و در آن زير   مـي رشته يك رشته پيمانكـاري انجـام داده باشـد،    زير
در زيررشـته  ) غير از كار شاخص(چنانچه كارهاي ديگري ها تشخيص صلاحيت شود و  زيررشته

باشند متن زير  داراي زيررشته ميهايي كه  شركت  در ذيل گواهينامهديگري نيز انجام داده باشد، 
 :درج گردد

تـر فعاليـت    هاي پـايين  پايه با 0000هاي ديگر رشته  اين شركت مجاز است در زيررشته"
 ."كند

هـا   رشته، تشخيص صلاحيت در زيررشـته خص در هر زيرنجام كار شابا توجه به لزوم ا: توضيح 
). رشـته ندارنـد  زير) 5(و  )4(هاي  پايه(باشد  پذير مي امكان )3(و  )2(و  )1(هاي  صرفاً در حد پايه

  .اعتبار دارد) ها رشتهتمام زير(دارند براي كل آن رشته ن  هاي قبلي كه زيررشته گواهينامه
هـاي فعاليـت اصـلي آن     در زمينـه  راه و ترابـري  يك شركت در رشتهدر صورتيكه تجربه كاري  .2

 .اين موضوع بايد در گواهينامه آن شركت قيد گردد. شركت در زمينه رشته ديگري باشد

 ".است...... هاي مربوط به رشته  اين شركت در زمينه فعاليت راه و ترابري رشته... پايه "
هاي نفت و گاز باشد و بخاطر حجـم   هاي دسترسي پروژه زمينه راهبعنوان مثال اگر تجربه كاري يك شركت در 

  .درج شود اش جمله زير در گواهينامه نمايد،راه و ترابري را اخذ  )2(كار شرايط پايه 
  ."مربوط به رشته نفت وگاز است هاي فعاليتاين شركت در زمينه  راه و ترابري رشته )2(پايه "

تعداد كار مجاز آنها به  ،تجهيزات هيدرومكانيك سد دارندهايي كه صرفا تجربه كاري در  شركت .3
عـلاوه بـر درج    در اين گونه مـوارد . كار اضافه ميشود 3سقف مبلغ ظرفيت ريالي  در بدون تغيير

در  )كارمجـاز   6تعـداد   و تجهيـزات  رشته تاسيسـات  3بعنوان نمونه براي پايه ( تعداد كار مجاز 
 .گردد ايان جمله زير درج ميگواهينامه شركت براي اطلاع كارفرم

بـه تعـداد كـار آزاد ايـن شـركت در سـايت       در ارجاع كار تجهيزات هيدرو مكانيك سد ، " 
  ".كار آزاد اضافه شود 3تعداد  pmn.mporg.irمعاونت 

 "تاسيسات و تجهيزات" ، "ساختمان و ابنيه" هاي رشته در) 5(اعطاي همزمان سه پايه  "صرفا .4
 .باشد مجاز مي "مرمت آثار باستاني"  و

 

 ):پس از صدور گواهينامه(نحوه ورود و خروج افراد در سامانه ساجات 

» صدور گواهينامه«هايي كه درخواست ورود و خروج نفر دارند، اگر پرونده ساجات آنها در وضعيت  شركت
ساجات ديده هاي صادره از سامانه  در بخش گواهينامه pmn.mporg.irباشد، به عبارتي نام شركت  در سايت 

  .توانند با ثبت درخواست جديد نسبت به خروج نفر و جايگزيني فرد جديد اقدام نمايند شود، مي
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در گام اول با زدن درخواست جديد، يك نسخه از اطلاعات پرونده الكترونيكي شركت كه منجر به صدور 
در اين پرونده امكان ويرايش . ردگي اختيار متقاضي قرار مي گواهينامه براي شركت شده است  به صورت كامل در

تواند فرد مورد نظر را از بخش سهامداران، اعضاي هيأت  لذا شركت متقاضي مي. اطلاعات توسط شركت وجود دارد
شركت متقاضي بعد از بروز رساني اطلاعات، . آور حذف و فرد جايگزين را معرفي نمايند مديره و يا افراد امتياز

معاونت و يا ( ا نيز تكميل كرده و درخواستش را براي مرجع تشخيص صلاحيتصفحه اظهارنامه مالياتي ر
شركت است كه  اطلاعات پرونده الكترونيكي در درخواست جديد، كپي آخرين اطلاعات. كند ارسال مي) استانداري

هر امه ساجات شده است، به جز اطلاعات مربوط به آخرين اظهارنامه مالياتي كه در منجر به صدور گواهين
پرونده جديد نسبت به پرونده (در اين صورت فقط تغييرات ايجاد شده در تقاضا . درخواست بايد مجدد تكميل شود

گيرد و مواردي كه قبلاً توسط كارشناس تأييد شده است، بصورت تأييد شده باقي  مورد بررسي قرار مي) قبلي
  .ماند مي

قرار » صدور گواهينامه«ضاي دوم شركت در وضعيت ها، وقتي تقا پس از تأييد مراحل توسط كنترل كننده
توانند اين فرد را با زدن دكمه جستجو،  هاي ديگر مي شود و شركت گرفت فرد حذف شده خود به خود آزاد مي

  .فراخواني و استفاده نمايند
نيز هايي هم كه درخواست ارتقا و يا افزودن تخصص مشاور و يا رشته پيمانكاري دارند  بديهي است شركت

توانند در صفحه ثبت تقاضاي  خواهند مي با اين تفاوت كه هر تغييري كه مي. توانند به همين منوال عمل نمايند مي
در اين حالت نيز موارد . هاي مربوط، پرونده را براي بررسي ارسال نمايند دوم اعمال نموده و بعد از تكميل قسمت

ماند و فقط موارد جديد و  متقاضي بصورت تأييد شده باقي ميتأييد شده پرونده قبلي به شرط عدم تغيير توسط 
  . شود تغيير داده شده بصورت بررسي نشده ظاهر مي

ها زماني امكان پذير خواهد بود كه درخواست اول آنها به  مجددا تاكيد ميشود كه ثبت درخواست جديد شركت
  .رسيده باشد نامهصدور گواهينمرحله 
 ،)امتيازآور كاركنان و مديره هيات مديرعامل،( امتيازآوران عاتاطلا و شركت سهام و اركان در تغيير هرگونه«

  ».شودو ارسال  ثبت ساجات سامانه در ماه سه مدت ظرف حداكثر بايد
  
  

  :شركت كنترل ظرفيت و يا آزاد كردن ظرفيت اشغال شده
كه  ين معنيبه ا. رديگ يم ها صورت و اعلام شركت يت بر اساس خود اظهاريدر سامانه ساجات، كنترل ظرف

صدور ت ياند و پرونده آنها در وضع افت كردهيق سامانه ساجات دريت از طريصلاح ينامهكه گواه ييها شركت
در  يل اطلاعات قراردادهايز تكميد و نيجد يموظفند نسبت به وارد نمودن اطلاعات قراردادها. است مهگواهينا

ر اقدام به درج اطلاعات يكه كه شركت بر اساس روش زيدر صورت. ندير اقدام نمايخود بشرح ز يدست اجرا
 ين قراردادها را براياز ايد، امكان استفاده از امتين شده ننماييخود در مهلت تع يد و در دست اجرايجد يقراردادها

  .شه از دست خواهد داديهم
 ت يقرارداد به سا پس از انعقاد ماه 4حداكثر ظرف شركت موظف است،  ،ديجد يدر مورد قراردادها

 .ديد خود را وارد نمايخود، مشخصات و اطلاعات قرارداد جد يكيمراجعه كرده و در پرونده الكترون

كه پرونده  يد در حالتيشده است كه امكان وارد نمودن قرارداد جد يطراح يا سامانه ساجات بگونه
به پرونده خود مراجعه و  ينند بسادگتوا يها م لذا شركت. ز فراهم استيباشد نينامه ت صدور گواهيدر وضع
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در اين حالت نيازي به درخواست جديد پرونده  .نديد را وارد نماياطلاعات قرارداد جد يكار در بخش تجربه
  .نيست و مستقيما بر روي پرونده اوليه قابل اعمال است

 خود موظفند،  يت كاريظرف يساز ها بمنظور آزاد ، شركتو معلق در دست اجرا يدر مورد قراردادها
و در قسمت  يكار د در بخش تجربهيت جديافت صورت وضعيخود را پس از در ياطلاعات عملكرد مال

تا از مبلغ ظرفيت كار اشغال  ،ندينما يرسان بروز مبلغ صورت وضعيت و تاريخ آن را ،هاي انجام شده پروژه
مان يه پيمبلغ اول% 95 بهصورت وضعيت ثبت شده پيمان كه مبلغ يدر صورت. شده شركت كاسته شود

. ديل نمايتبد " گذشته"به  "و يا معلق  در دست اجرا"حالت را از  پيمان ت يتواند وضع يبرسد، شركت م
بعبارت ديگر به تعداد كار آزاد شركت يك كار . شود كاسته ميشركت از تعداد كار اشغال شده ن اقدام يبا ا

مبلغ % 95درج صورت وضعيت به اندازه حداقل ( طين شرايش از ايت قرارداد پيل وضعيتبد. شود اضافه مي
در : نكهيح ايتوض. (سر استيم "افتهيخاتمه "ت يبه وضع "و يا معلق در دست اجرا"از حالت فقط ) پيمان
تواند  يابد، شركت ميه، خاتمه يمبلغ اول% 95دن به يش از موعد مقرر و رسيپ يكه قرارداد بدلائليصورت

 .)ر دهدييتغ "افته يخاتمه "حالتت قرارداد را به يخود، وضع كاري تيظرف يساز بمنظور آزاد

در هر دو صورت پس از تغيير وضعيت قرارداد، امكان اصلاح و تغيير در اطلاعات وارد شده از شركت سلب 
  . گردد مي

در  .خواهد شدو بررسي مستندات اطلاعات وارد شده در تشخيص صلاحيت دوره بعد، از متقاضي دريافت 
  .صورت مغايرت مستندات با اطلاعات وارد شده در پرونده شركت، امتياز آن قرارداد براي شركت لحاظ نخواهد شد

  

  :نحوه پيگيري پرونده
امكانات ايجاد شده در سامانه جامع ساجات براي حضور لحظه به با توجه  در راستاي تكريم ارباب رجوع و    

ي پرونده، حضور نماينده شركت در محل تشخيص صلاحيت لحظه نماينده شركت متقاضي در روند بررس
  .شركت دعوت بعمل خواهد آمد مدير عامل و يا يكي از اعضاي هيات مديرهدر موارد ضروري از . ضرورت ندارد
    


